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師資簡介
• 學歷

– 英國伯明翰大學社會心理學博士
– 國立政治大學心理系碩士、學士

• 現職
– 教育部性平事件調查人才庫專家、性平講師
– 台中市政府、南投縣政府性平委員
– 亞洲大學性別教育與研究中心主任
– 教育部性平講師及性騷擾性侵害調查專業人員
– 原中山醫學大學諮商中心主任

• 專長
– 兩性（人際關係）專題
– 自我潛能激發工作坊、同理心工作坊、情緒管
理工作坊、悲傷輔導工作坊團體領導員
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性別主流化
與六大性平工具
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性別主流化

• 1995年聯合國第4屆世界婦女會議通過「北京
行動宣言」，正式以「性別主流化」作為各國
達成性別平等之全球性策略。

• 「性別主流化」（gender mainstreaming）是
一種策略，也是一種價值，希望所有政府的計
畫與法律要具有性別觀點，並在作成決策之前
，對男性和女性的可能影響進行分析，以促使
政府資源配置確保不同性別平等獲取享有參與
社會、公共事務及資源取得之機會，最終達到
實質性別平等。

教育部性別平等全球資訊網

https://www.gender.edu.tw/web/index.php/home/index
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性別主流化

• 我國於94年（2005）開始積極推動性別主流化
工作，以性別統計、性別預算、性別影響評估、
性別分析、性別意識培力、性別平等專案小組運
作為主要推動工具，而為協助各部會分階段逐步
落實性別主流化政策，前行政院婦女權益促進委
員會於94年及98年分別通過「行政院各部會推動
性別主流化實施計畫」（94至98年）及「行政院
各部會推動性別主流化實施計畫」（99至102年
），要求各部會依其業務性質自行擬訂4年之推
動性別主流化計畫，並於每年年底提報成果報告
至部會性別平等專案小組通過，再提報至行政院
性別平等會。
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性別主流化

• 因「性別主流化」工作之推動及工具之研發涉
及跨部會及跨領域專業，為加強溝通協調，前
行政院婦女權益促進委員會於96年召開第27次
委員會議決議成立「性別主流化支援小組」，
並由行政院主計總處、行政院研究發展考核委
員會、行政院人事行政總處、財團法人婦女權
益促進發展基金會擔任各項工具之主責機關。

• 行政院性別平等處於民101年成立後，負責性
別主流化政策研議及業務督導，為集思廣益精
進各項工具，爰推動成立「推動性別主流化專
案會議」。
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性別主流化六大工具內涵
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性別主流化六項工具內涵
• 強調政府在所有政策的研擬過程需加入性
別考量，使得因性別所具備的特殊性、興
趣與價值都能被考量。故六項工具如：

一、性別統計：

透過區分性別的統計資料呈現，瞭解不同性別
者的社會處境。性別統計要求的並不只是在數
據中將男女分開而已，更重要的是能夠體察到
在數字背後所呈現的意涵。性別統計在整個性
別主流化工作中，占有非常重要且基礎的角色
，可以使我們更明確的觀察到社會現象中性別
差異，並指出未來政府政策努力的方向。
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性別主流化六項工具內涵

二、性別分析：

帶有性別區辨力的分析；針對性別統計資料及
相關資訊，從具有性別意識之觀點來分析性別
處境及現象。

三、性別預算：

係透過計畫引導預算，將性別觀點融入、整合
到收支預算程序中，並藉由改善資源之配置，
以滿足不同性別者的需求與喜好。
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性別主流化六項工具內涵

四、性別影響評估：

在制定方案、計畫、政策、立法前，能考量不
同性別觀點，對於政策實施後可能造成不同性
別者的影響及受益程度進行先行評估，並修改
計畫設計以達性別平等目標。

五、性別意識培力：

透過性別主流化策略及性別意識相關研習訓練
等，更瞭解不同性別者觀點與處境，提升個人
追求並落實性別平等之能力。在臺灣，目前中
央政府及各地方政府皆針對其公務人員進行相
關訓練，以提高公務員性別敏感度。
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性別主流化六項工具內涵

六、性別平等機制：

要求在各部會中必須設立性別聯絡人的制度，由
於政府部門的工作其實都非常具有專業性，一般
性別的專家也許具備性別的概念，但不見得是非
常熟悉各部門內的工作，因此訓練各部門內的性
別專家辨識為了長遠建置的工作而努力。
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性別主流化六項工具內涵

六、性別平等機制：

確保兩性平等參與決策與發聲及培養各部門內的
性別專家。前者由行政院於2005年通過「行政
院各部會所屬各委員會委員任一性別比例至少三
分之一原則」，要求所屬各機關旗下委員會以確
保不同性別者皆可以平等參與決策過程；2010
年通過政府捐助之財團法人遴聘董監事之性別比
例應依「任一性別比例不得低於三分之一」之原
則進行檢討改善（內政部，2013）。
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何謂性平三法?

• 何謂性平三法?
1.性別工作平等法（簡稱兩平法；兩性工作平
等 法 91.01.16 公 佈 ， 91.03.08 施 行 ，
97.01.16修正為性別工作平等法）

2.性騷擾防治法（簡稱性騷法；94.02.05日公
發佈，95.02.05施行）

3.性別平等教育法（簡稱性平法；93.06.23日
公發佈施行）--請見原文資料
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立法目的之比較

（一）兩平法（保障工作權）

1.保障性別工作權之平等

2.消除性別歧視，促進性別地位實質平等

（二）性騷法（保護被害人權益）

1.防治性騷擾

2.保護被害人之權益

（三）性平法（保障受教權）

1.促進性別地位之實質平等

2.消除性別歧視，維護人格尊嚴。

3.厚植並建立性別平等之教育資源與環境。
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如何創造性別平等的醫療環境
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立法目的之比較

（一）兩平法（保障工作權）

1.保障性別工作權之平等

2.消除性別歧視，促進性別地位實質平等
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實習期間發生性平事件時？
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性別友善空間

• 請根據您的工作職場或是公共區域，想想有
那些是該加強的性別友善空間？

• 覺得校園內哪些地方不安全？不安全的時間
點為何？為什麼？

– ◎以您的性別角色在校園裡活動，是否讓你有
覺得不方便、不自在的地方？原因為何？

– ◎其他相關的意見。
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校園性別友善空間

• 「校園性別友善空間」是指安全與無性
別偏見的校園空間，例如：良好的視覺
穿透性、照明、行動預示、清楚的方向
指標…等減少安全死角，並可避免偷窺
之行為，降低性騷擾、性侵害或暴力傷
害事件的發生。

• 上述「安全」是指與性別相關的人身安
全，例如：性侵害、性騷擾、偷窺及其
他身體攻擊行為等議題，不包括交通事
故或路面容易跌傷等安全議題。
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越南胡志明市國家大學(VIETNAM 
NATIONAL UNIVERSITY)簽訂學術交流合
作備忘錄



Copyright 2019.  All rights reserved. 

「性騷擾」與「性侵害」

• 何謂「性騷擾」？
 定義：與性有關，會造成當事人主觀性的不
舒服感。

 依管道可分為「語言」與「非語言」兩種。

 依騷擾者可分為「陌生人性騷擾」與「非陌
生人性騷擾」。

• 何謂「性侵害」 ？
 定義：刑法第10條第5項規定：稱性交者，
非基於正當目的所為之性侵入行為。

 以性器（或性器以外之其他身體部位或器物）
進入他人之性器、肛門或口腔，或使之接合
之行為。


